
% 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад №11» 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующая МБДОУ «Детский сад №11» 

Е.А.Густовская 

2016 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом кабинете ДОУ 

ПРИНЯТО: 

Педагогическим советом 

МБДОУ «Детский сад №11» 

Протокол № 

« » 2016г. 

Северск-2016 



1.Общие положения. 
1.1. Методический кабинет (МК), создается в целях учебно-методической поддержки 

педагогов муниципального дошкольного образовательного учреждения (далее 
МБДОУ) в осуществлении государственной политики в области дошкольного 
образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических 
работников. 

1.2. МК в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об 
образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования, законами 
Томской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
ЗАТО Северск, так же настоящим Положением. 

1.3. МК осуществляет свою деятельность вЪ взаимодействии с МАУ «РЦО», 
образовательными учреждениями дополнительного образования города Северска, 
другими образовательными и научными учреждениями (ТОИПКРО, ТГПУ, РЦРО), 
занимающимися повышением квалификации и профессиональной подготовкой 
педагогических работников. 

1.4. Научное сопровождение МК могут осуществлять педагогические вузы, 
образовательные учреждения дополнительного образования. 

2. Основные задачи. 
2. Основными задачами МК являются: 
2.1.Контроль и анализ состояния методической, образовательной и воспитательной 

работы МБДОУ. 
2.2.Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных 

направлениях развития дошкольного образования, методической литературой по 
проблемам обучения, воспитания и развития воспитанников. 

2.3. Планирование и организация развития МБДОУ. 
2.4. Организация повышения квалификации педагогических работников. 
2.5.Оказание педагогическим работникам организационно-методической помощи в 

системе дошкольного образования, по их запросам, результатам контроля; 
2.6. Создание банка опыта по всем направлениям деятельности МБДОУ. 
2.7. Укрепление связей с учреждениями культуры, образования, здравоохранения; 
2.8. Обеспечения взаимодействия с ТГПУ, РЦРО, ТОИПКРО, РЦО; 
2.9. Оказание поддержки в подготовке педагогических работников к личной аттестации; 
2.10.Организация участия в образовательных проектах города (конкурсах, фестивалях, 

конференциях и т.д.) 
3. Формы работы. 

3.1.Работа с педагогическими работниками МБДОУ осуществляется в индивидуальных и 
групповых формах: 

- педагогические советы, 
- психолого - медико - педагогический консилиум, 
- консультации, 
- мониторинг, 
- тематические выставки, 
- семинары и др. 

4.Управление, структура. 
4.1. В состав МК входят: заместитель заведующего по воспитательно-методической 

работе (далее BMP), старший воспитатель. 
4.2. Заместитель заведующего по BMP: 

- руководит МК. 
- отвечает за создание картотеки периодической литературы, пособий, дидактического 
и раздаточного материала, а также материала на электронных носителях в корпусе №1. 

4.3. Старший воспитатель отвечает за организацию работы МК, создает условия в МК 
ДОУ для повышения ППК педагогов через: 



- организацию выставок методической и периодической литературы, тематических 
выставок; 
накопление и систематизацию материалов по образовательным областям, 
педагогическим и инновационным практикам, деятельности МО, педагогического 
совета, школы молодого специалиста, проектной деятельности, а также по 
взаимодействию с социумом, школой, работе с родителями, организации 
информационного пространства, работе с детьми раннего возраста, детьми с ООП, 
ОВЗ, в том числе детьми-инвалидами; 

- создание картотеки методической и периодической литературы, пособий, картин, 
дидактического и раздаточного материала, а также материала на электронных 
носителях; 

4.4. Старший воспитатель отвечает за организацию работы МК в корпусе №2,3, создает 
условия для повышения ППК педагогов через: 

- организацию передвижных выставок методической и периодической литературы 
тематических выставок (в соответствии с годойгдм планом ДОУ). 

5. Содержание МК. 
5.1. Паспорт. 
5.2. Схема расположения шкафов для материала и пособий, ТСО. 
5.3.Материала по всем направлениям: 
1. Ранний возраст 
2. Дошкольный возраст: 
• Направление «Физическое развитие»: 
- образовательная область «Здоровье», 
- образовательная область «Физическая культура» 
• Направление «Социально-личностное развитие»: 
- образовательная область «Социализация», 
- образовательная область «Труд», 
- образовательная область «Безопасность» 
• Направление «Познавательно-речевое развитие»^ 
- образовательная область «Познание», 
- образовательная область «Коммуникация», 
- образовательная область «Чтение художественной литературы» 
• Направление «Художественно - эстетическое развитие» 
- образовательная область «Художественное творчество», 
- образовательная область «Музыка» 
5.4. Коррекционная работа 
5.5. Материал по дополнительным разделам: 
- контроль (перспективный план проверок, справки по различным проверкам (за 5 лет) 

кри^рии оценки и анализа различных НОД, режимных моментов (прогулки, питания, 
игры и т.д.), 

- аттестация педагогических работников и МБДОУ, 
- передовой педагогический опыт, 
- повышение квалификации, 
- инновационная деятельность, 
- мониторинг (банк данных о педагогах, годовы? планы (за 5 лет), ежегодный анализ 

деятельности дошкольного учреждения, педагогическая и психологическая диагностика, 
анализ заболеваемости, результаты анкетирования с сотрудниками и родителями, анализ 
предметно - развивающей среды и т.д.), 

- работа с родителями, 
- взаимодействие с общественными организациями города (школа, музей, театр, ЦДТ, 

ДМШ, ДХШ, воинская часть и т.д.), 
- редакционно-издательская деятельность, 
- материалы педагогических советов (за 5 лет) 



5. Документация: 
- Образовательная программа ДОУ; 
- годовой план воспитательно-образовательной и методической работы ДОУ; 
- протоколы педагогических советов; 
- журнал протоколов медико - психолого - педагогических консилиумов; 
- журнал протоколов МО; 
- протоколы открытых просмотров, 
- журналы учета пособий и картин 05-13; 
-журнал учета методической литературы 05-12; 
- режим дня в ДОУ; 
- расписание занятий в ДОУ; 
- методические разработки по приоритетному направлению; 
- личная документация заместителя заведующего по BMP и старшего воспитателя. 
5.8. Наглядная агитация: 
- информационный стенд: план работы на месяц, методическая тема, целевая установка, 

годовые задачи, педагогические советы, открытые мероприятия, передовой 
педагогический опыт, 

- методические новинки с аннотацией, 
- тематические выставки. 


